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Face au refus de I’Administration de négocier, nous nous mobhilisons !

Le 24 septembre 2025, CCO0-Service Extérieur, avec UGT-Extérieur et (SIF-Service Extérieur AGE, a convoqué un rassemblement devant le Ministére des ——
Finances a Madrid pour exiger des améliorations urgentes des salaires et des conditions de travail du PLEX. Cette maobilisation, a un moment clé aprés la
derniere augmentation de 0,5 % de 2024, a voulu mettre en lumiére la situation critique et les manquements subies par notre collectif.

Nos revendications :

® Application de I'Accord de 1990, garantissant la révision annuelle des rémunérations.

® Mise a jour urgente de I’Accord de 2008 sur les conditions de travail, incluant des droits de base tels que le télétravail, les congés payés et
une couverture sanitaire adéquate.

o Elaboration d'un catalogue de postes et harmonisation salariale équitable entre catégories, pays et départements.

® Rétahlissement des possibilités de promotion professionnelle, a I'étranger comme en Espagne, actuellement exclues de I'0ffre Publique
d’Emploi.

® Rétahlissement du Plan d'Action Sociale du MAEC pour le PLEX, supprimé en 2012 et jamais rétabli.

® Fin de l'utilisation abusive des contrats d’assistance technique, notamment dans le réseau consulaire, qui précarisent nos conditions de
travail.

(ette action collective marque le début d'un cycle de mobilisations qui se poursuivra jusqu'a I'ouverture d'un dialogue réel et efficace avec -
I’Administration. Le PLEX, pilier essentiel du Service Extérieur, ne restera plus ignoré ni oublié.

® Partout dans le monde, une méme exigence:
la dignité pour le PLEX

(ette mobhilisation simultanée, organisée a Madrid et dans de nombreux centres de
I’AGE a travers le monde, démontre la grande force que notre lutte acquiert lorsque
nous agissons ensemble. La participation active et engagée du PLEX a été décisive
pour exiger — d’'une voix claire et ferme — le respect des accords en suspens et de
réelles améliorations de nos conditions de travail et de rémunération.

Pour CCO0-Extérieur, seule I'unité et I'organisation collective permettront de briser
les barriéres que I’Administration maintient depuis des années. Avancer vers une
reconnaissance juste et digne exige de préserver cette force commune, car c’est
I'énergie du collectif qui porte chague conquéte et transforme nos revendications en
résultats concrets.

Nous tenons a exprimer notre gratitude a toutes les collegues du Service Extérieur
qui ont participé a cette initiative pour leur engagement et leur courage. Sans votre
soutien et votre détermination, cette lutte n'aurait pas eu la visibilité ni la force
qu'elle a atteintes cette fois-ci. Dans le méme temps, nous appelons I'ensemble du
personnel a I'étranger —tout le PLEX— a se joindre a cet effort commun et a cette
unité d'action lors des prochaines mobhilisations si I’Administration ne prend pas de
mesures fermes pour ouvrir notre espace de négociation dans les semaines a venir.
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LIUBLIJANA, SLOVENIE MONTEVIDEO, URUGUAY CENTRE CULTUREL A MEXICO, MEXIQUE

® Défendre nos droits : notre action syndicale a I'étranger sy Reéunion en présentiel du CUPLEX
(/4 a Madrid

CCOO0-Extérieur renforce son action syndicale a Cuba et au Mexique
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AMBASSADE A LA HAVANE OCE-AECID

CONSULAT GENERAL A LA HAVANE Le 23 septembre, les déléguées et délégués des trois organisations qui

LA HAVANE

A €COO-Extérieur, nous poursuivons nos visites dans les centres de I’AGE a I'étranger afin de maintenir un contact direct avec le
collectif PLEX et de répondre a leurs préoccupations. Récemment, nous nous sommes rendus a Cuba, ol nous avons rencontré le
personnel de I’Ambassade, du Consulat Général et des Bureaux du Travail, du Commerce et de la Coopération Espagnole a La Havane.

Nous avons également effectué une nouvelle visite au Mexique, ol nous avons organisé des assemblées avec le personnel de
I'Ambassade, du Consulat Général et du Centre Culturel de Mexico.

(omme a I'accoutumée, nous avons rencontré les Amhassadeurs d'Espagne a Cuba et au Mexique, ainsi que les responsables de
chaque centre, afin d’aborder les questions essentielles touchant le personnel, dans un exercice d’écoute active et de recherche de
solutions conjointes.
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composent le CUPLEX —CC00, UGT et CSIF— se sont réunis a Madrid
pour examiner les questions en suspens et pour mettre en avant de
nouvelles préoccupations affectant le collectif PLEX.

La réunion a souligné la nécessité de réactiver la négociation
collective pour progresser sur des points clés : la mise a jour salariale
de 2025, la révision de I'Accord de 2008 sur les conditions de travail,
etc . Ont également été abordés le rétablissement du Plan d’Action
Sociale du MAEC pour le PLEX, ainsi que les problemes découlant du
recours abusif a des contrats d'assistance technique dans le Service
Extérieur espagnol.
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