servicios a la ciudadania
servicio exterior

Trimestre clave para el PLEX

Este cuarto trimestre ha marcado un punto de inflexidn para el colectivo PLEX.
La movilizacién colectiva ha permitido volver a situar al PLEX en el centro del debate, visibilizando
reivindicaciones histéricas que llevaban demasiado tiempo relegadas y reforzando la fuerza de la accidn
sindical en el exterior.

No se trata de una movilizacidn aislada, sino de una respuesta colectiva a afios de pardlisis, incumplimientos
y pérdida continuada de derechos. La unidad y la organizacidn sindical han demostrado, una vez més, que
solo desde la accidn colectiva es posible romper inercias, recuperar espacio de negociacion y avanzar hacia
mejoras reales en las condiciones laborales del Servicio Exterior.

Nos movilizamos porque:

® lassubidas salariales aplicadas durante los ejercicios 2022, 2023 y 2024 resultan
claramente insuficientes.

® LaAdministracion persiste en ignorar la vigencia del Acuerdo de actualizacién salarial de
28 de diciembre de 1990.

® Lanegociacion colectiva permanece hloqueada.

® EIPLEX contintia perdiendo poder adquisitivo de manera constante.

La movilizacion no es un fin en si mismo, sino una herramienta para abrir espacios de
negociacion, cambiar la correlacién de fuerzas y conseguir resultados concretos.

/@m 30 de octubre - De la movilizacién a la negociacion

Alo largo del afio, Ia movilizacién del PLEX se convirtid en una estrategia colectiva coordinada y eficaz que
ha dado resultados tangibles. La presién sindical, combinada con la unidad del personal, permitid
deshloquear la negociacidn colectiva y reabrir los canales de negociacién que habian permanecido cerrados
durante un largo periodo de tiempo.

(V] Reactivacion de la negociacion colectiva

El nuevo Acuerdo Marco para la Mejora del Empleo Publico (2025-2028) ha marcado un cambio de escenario.
Como consecuencia directa, la Administracion convocd de urgencia la CTPLEX, tras un largo periodo eludiendo
las demandas de la parte social.

o Reconocimiento del problema salarial del PLEX
Finalmente, la Administracién vuelve a reconocer que los incrementos salariales lineales no corrigen la
pérdida de poder adquisitivo del personal laboral en el exterior.

@ Compromiso de un nuevo modelo de actualizacion salarial
La Administracion se comprometid por escrito a disefiar, antes del 31 de marzo de 2026, un modelo especifico
de actualizacidn salarial por paises, basado en criterios objetivos como:

® eyolucidn del IPC,

® (iferencias cambiarias,

® ycircunstancias socioeconémicas de cada pais.

@ WMedida transitoria para 2025

Mientras se negocia el nuevo modelo, se aplicard de forma excepcional al PLEX el incremento del 2,5%
correspondiente a 2025, con efectos retroactivos desde el 1 de enero, evitando que el colectivo quede sin
subida salarial durante dicho afio.

(V] Exigencias pendientes y nuevos objetivos
® ¢l deshloqueo inmediato de la subida salarial de 2024 pendiente para el personal del ICEX y la
aplicacion automdtica de los préximos incrementos en dicho dmbito,
® |a actualizacién del Acuerdo de Condiciones de Trabajo del PLEX de 2008, incorporando, entre otras
materias, los derechos laborales y de conciliacion conquistados en Espaiia en los Gltimos afios.

#® CCO0-Exterior: Presencia, escucha y acompafiamiento al PLEX

Durante el cuarto trimestre de 2025, desde CC00-Exterior reforzamos nuestra presencia sindical en distintos
centros de la AGE en el exterior, con el objetivo de conocer de primera mano la situacion del personal laboral
y dar respuesta a las demandas del colectivo PLEX.

En este periodo realizamos visitas de trabajo a Harare (Zimbabue), Addis Abeba (Etiopia) y La Habana (Cuba).
En este dltimo destino Ilevamos a cabo nuestra segunda visita en 2025, centrada especificamente en el
dmbito de la Prevencidn de Riesgos Laborales y en compafiia de nuestro Secretario de Salud Laboral, Miguel
Montero, ante la grave emergencia sanitaria que atraviesa el pais y que exige respuestas urgentes por parte
de la Administracién. En todos los destinos mantuvimos encuentros tanto con el personal laboral como con
los equipos de gestidn de los centros, trasladando las reivindicaciones del colectivo y trabajando, desde la
cercania, en la blsqueda de soluciones concretas mediante la accion sindical directa.

Esta labor se inscribe en un trabajo continuo que seguiremos desarrollando a lo largo de 2026, con la
conviccién de que la defensa efectiva de los derechos del PLEX pasa por estar presentes alli donde
surgen las dificultades, ofreciendo asesoramiento y acompaiiamiento directo al colectivo en cada
contexto.
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® Un grito global por la dignidad del PLEX
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"*5Un otoiio de victorias judiciales

Este trimestre ha sido especialmente positivo en el dmbito juridico. El trabajo constante del
Gabinete Juridico de FSC-CCOO, junto con la implicacidn y valentia de las trabajadoras y trabajadores
del PLEX, ha permitido obtener importantes victorias judiciales que refuerzan la seguridad juridica,
la estabilidad laboral y la igualdad retributiva del colectivo.

¢ f Principales avances logrados

@ Reconocimiento de las pagas extraordinarias

Una sentencia judicial favorable garantiza el abono de las pagas de verano y Navidad al colectivo
PLEX de las oficinas de la Administracion General del Estado en Portugal, de conformidad con la
legislacidn local. Esta sentencia refuerza la seguridad juridica de nuestras compafieras y compaferos
y corrige el incumplimiento de la Administracidn.

V] Fijeza laboral frente al abuso de la temporalidad

Se ha reconocido la fijeza laboral de una compafiera del PLEX tras afios de contratos temporales
encadenados de forma irregular, en un pais cuya normativa prohibe esta préctica. Un paso clave en
la defensa de la estabilidad y el empleo digno.

(VI igual trabajo, igual salario

Una nueva sentencia judicial ha corregido las desigualdades salariales injustificadas entre personas
trabajadoras que desempefian las mismas funciones y pertenecen a la misma categoria profesional,
avanzando hacia una clasificacién profesional y salarial mds justa.

9 En CC0O0-Exterior tenemos el convencimiento de que la organizacion sindical y la
accion colectiva siguen siendo las herramientas decisivas para defender derechos y
lograr avances concretos para el PLEX.

Nuestros mejores deseos para 2026

2025 fue un afo dificil para el PLEX. Un afio marcado por el hloqueo, el silencio administrativo y la
urgencia de negociar tanto una actualizacién salarial justa como un Acuerdo de Condiciones de
Trabajo claramente desfasado. Pero también fue un afio decisivo: un afio en el que el colectivo
tomé conciencia de su fuerza, de su capacidad de movilizacién y del valor de la unidad
sindical.

La respuesta organizada del PLEX ha demostrado que, cuando actuamos de forma unida, somos
capaces de romper inercias, reabrir espacios de negociacion y empezar a obtener resultados
concretos. Los avances logrados en los (ltimos meses no son un punto de llegada, sino el inicio de
una nueva etapa que afrontamos con determinacién, amhicion y sentido colectivo.

2026 se abre como un afio clave para consolidar lo avanzado y seguir empujando, con una sola voz,
hacia mejoras reales en nuestras condiciones laborales y salariales. Desde CC00-Exterior afrontamos
este nuevo afio con la conviccion de que la unidad, la organizacién y la accidn sindical seguirdn
siendo nuestras principales herramientas.

0s deseamos un 2026 de fuerza colectiva, avafices compartidos y derechos conquistados.

Seguimos adelante.

0 @ccoo-servexterior.bsky.social 9 ccoo-servicioexterior@fsc.ccoo.es
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