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Como usted bien conoce, el personal laboral al servicio de la Administracion General del
Estado en el exterior es un colectivo que ha sufrido una injusta congelacion salarial que ha
durado diez afios. Unas circunstancias de sobra conocidas por usted, dada su experiencia en
varios destinos en el exterior.

A lo largo de esta década, y sobre todo tras la descongelacion de los salarios de las empleadas
y empleados publicos en Espafia, la parte social al completo ha venido exponiendo y
trasladando al gobierno de manera sistematica la realidad de dicho personal. A este esfuerzo
se ha sumado también el propio Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea vy
Cooperacion, por ser el mayor empleador de la AGE en el exterior y por conocer de primera
mano que las dificiles circunstancias que enfrenta este colectivo.

En este contexto y tras practicamente dos afios de espera, el pasado 18 de enero se convoco la
primera Comision Técnica del Personal Laboral en el Exterior, en la que la parte social al
completo ha vuelto a poner sobre la mesa la impostergable necesidad de atender la deuda que
la Administracion ha acumulado con este personal a lo largo de esta década. Una deuda que
ha provocado enormes pérdidas de poder adquisitivo, que los sindicatos estimamos en el
orden de los dos digitos en la mayoria de los paises y que puede llegar a situarse entre el 30y
el 50% de media acumulada, en aquellos destinos con situaciones de hiperinflacién, como
ocurre en los casos de Argentina y Uruguay, por citar dos ejemplos.

En el mencionado encuentro, ese Ministerio nos informod que desde el pasado mes de octubre
venia trabajando de manera conjunta con el Ministerio de Hacienda y el Ministerio de Asuntos
Exteriores, Unién Europea y Cooperacion, en un grupo de trabajo en el que se habia
analizando de forma exhaustiva la problematica del exterior, con objeto de elaborar una
propuesta de actualizacion salarial. Asimismo, se asumid el compromiso de convocar a un
segundo encuentro, durante el mes de febrero, en el que se pondria sobre la mesa el
mencionado estudio, para su valoracion por la parte social.



No obstante, en esta segunda cita, que se llevd a cabo el pasado 25 de febrero, la
Administracion se nego, de forma expresa, a proporcionarnos el resultado del estudio, e
incluso a valorar o analizar dato alguno en relacion al mismo, limitdndose Unicamente a
informar a la parte social que la publicacién de la correspondiente Resolucion de la CECIR se
llevaria a cabo el 28 de febrero.

Lamentablemente, tras la publicacion de esa Resolucion, hemos podido comprobar que el
estudio se ha circunscrito a los indicadores de IPC del afio 2018, sin tener en cuenta el resto de
los afios de congelacion salarial, desde 2010 hasta la actualidad; lo que significa que la solucién
propuesta en base a esos datos no corrige la situacion que se ha generado en el sector con
perdidas de poder adquisitivo que superan el 10 por ciento y que llegan a alcanzar, como ya
hemos expuesto, entre el 30 y el 50 por ciento en algunos paises del cono sur, tal como
manifesto la parte social al completo en la reunion mantenida.

Ademas, la utilizacion en exclusiva de los indicadores de 2018 ha supuesto dejar fuera de la
solucion propuesta a una treintena de paises, a los que no se les ha aplicado ningln tipo de
correccion ni mejora salarial, como consecuencia de la distorsion que se produce entre los
indicadores econdmicos del mencionado afio y la devaluacion de la moneda local frente a la
divisa de situacion en estos destinos.

Para las fuerzas sindicales con mayor presencia en el Exterior, la actuacion de Ila
Administracion ha sido insuficiente y arbitraria, no corrige la descomunal pérdida de poder
adquisitivo que ha sufrido este colectivo a lo largo de esta década de congelacidon y supone una
clarisima situacion de discriminacion con respecto del resto de empleadas y empleados
publicos de la AGE en Espaiia, quienes ademas de beneficiarse de actualizaciones salariales
desde 2016, no han sufrido el impacto de las derivas inflacionarias que afectan al personal
laboral en el exterior.

Por todo lo anterior, solicitamos que se rectifique esta actuacion, chapucera e injusta, y de la
misma manera que recientemente se ha conseguido pactar con las fuerzas sindicales el IV
Cuarto Convenio Unico, que contempla incrementos salariales para el colectivo de empleadas
y empleados publicos de la AGE (de los que el personal laboral en el Exterior sin duda forma
parte, a pesar de ser un personal sin convenio), esta Administracion haga ese necesario
esfuerzo suplementario para solucionar la deuda contraida con el personal del exterior,
partiendo de las singulares circunstancias de cada uno de los paises en los que prestan
servicio. Asimismo, la parte social al completo solicita, de forma urgente, una convocatoria
de la Comision Técnica del Personal Laboral en el Exterior para tratar esie tema.

Creemos que estamos aln a tiempo y desde luego es de justicia.

Reciba un cordial saludo,

Fdo.: Javier Sastre Fdo.: Sebastian Trenado Fdo.: Osmany LLanes
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